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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DIST BEBIDAS NO DF, CNPJ n. 01.085.013/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SALES ROCHA,;

E

AMBEV S.A., CNPJ n. 07.526.557/0031-25, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). GISELLA
FABIANA TEIXEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Bebidas, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/04/2015, por forca deste acordo, sofrerdo reajuste de 7% (sete por cento) a
partir de 01 de maio de 2015.

Paragrafo 1°: o reajuste mencionado acima somente surtira efeito para os empregados nédo elegiveis a
bdnus. Para os demais empregados, por forca deste acordo, ndo havera reajustes, devendo seguir a
politica salarial interna da empresa.

Paragrafo 2°: para o segundo ano de vigéncia do acordo, as partes acordam um reajuste equivalente a
100% do INPC, acumulado no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, para os empregados ocupantes de
cargos operacionais, isto é, aqueles nao elegiveis ao bonus, sobre os salarios praticados em 30 de abril de
2015 a partir de 01 de maio de 2016.

Pactuam também as partes que estao quitadas todas as perdas, residuos e reposi¢cdes que possam ter



ocorrido no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

Fica assegurado neste instrumento, que a supracitada empresa descontara dos
salarios dos seus empregados , desde que autorizados por eles, conforme
dispositivo do art. 545 da CLT, mensalidade sociais em favor do SINTRABE.

8 1° Os valores descontados serdo recolhidos ao sindicato na conta corrente de n°.
002.003.4940-4; Agéncia n°. 0002, na Caixa Econdmica Federal ou na secretaria financeira
do SINTRABE até o 05°(quinto) dia atil do més subseqlente, apds os referidos descontos
enviar relacdo nominal dos associados ao sindicato.

8 2° As Empresas que por qualquer motivo atrasarem o repasse para a entidade sindical, das
mensalidades sociais bem como da taxa assistencial, em mais de 03 (trés) dias corridos terao
que pagar multa de 10% (dez por cento) do total, mais 1% (por cento) por dia de atraso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica assegurado que a empresa concedera um adiantamento quinzenal, a todos 0s seus
empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més em curso. Tal
adiantamento ter4 como limite o valor correspondente a 40% do salario de até R$ 3.000,00
(trés mil reais) por més.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACOA POR TEMPO DE SERVICO

A empresa continuard concedendo uma Gratificacdo por tempo de Servico, no valor de R$
6,14 (seis reais e quatorze centavos) por ano de servi¢o, a partir do quinto ano de trabalho
prestado a empresa.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As partes reconhecem o PEF (Programa de Exceléncia Fabril) com seus mecanismos de
avaliacdo dos indices de produtividade, lucratividade, programas de metas, vinculados a
prazos e resultados, amplamente divulgado e discutido com todos os empregados da



Companhia de Bebidas da América , bem como o Programa de Avaliacdo de Desempenho da
Companhia , como legitimos instrumentos de Participacdo nos Lucros da Empresa, conforme
legislacdo em vigor.

Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - FUNCIONARIO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem no maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria e que contém no minimo, 10 (dez) anos de servi¢o na
empresa , fica assegurado emprego e/ou salario durante o periodo que falta para se
aposentar.

Paragrafo Unico - O funcionario devera informar a empresa até 30 (trinta) dias ap6s aquisicio
do direito a esta garantia, caso ndo o tenha informado na admissao.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao
CLAUSULA NONA - HOMOLOGACAO

As rescisdes de Contratos de Trabalho serdo necessariamente homologadas pelo SINTRABE,
guando o periodo de duracdo do Contrato de Trabalho for superior a 12 (doze) meses e no
prazo determinado pelo Art. 477 da CLT, sob pena de multa prevista no referido artigo.

Paragrafo primeiro: A empresa podera depositar em conta Bancaria do empregado os
valores devidos na rescisao contratual de trabalho, desde que apresente o comprovante de
deposito no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo: A documentacdo necessaria para homologar o Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho sera:

a) TRCT em 05(cinco) vias;

b) Aviso Prévio em 03(trés) vias (constando dia, hora e local para o recebimento
das verbas rescisorias);

C) Atestado Demissional em 03(trés) vias; demisséao.

d) GFIP;

e) Ficha ou Livro do Empregado;

f) Extrato Analitico do FGTS;

g) CTPS do Empregado (a) atualizada;

h) Formuléario do Seguro Desemprego, exceto quando o desligamento se der por
justa causa,;

)] Carta de Apresentacdo, exceto quando o desligamento se der por justa
causa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA - CONCESSAO DE TRANSPORTE

A empresa se compromete a continuar subsidiando o transporte de seus empregados (6nibus
fretado), sendo que o tempo gasto nos trajetos entre residéncia e local de trabalho e vice-
versa, ndo serdo considerados para fins de salério, bem como prorrogacdo de jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que em caso de haver funcionarios que tenham
dificuldades de utilizar o transporte oferecido pela empresa , a empresa fornecera o vale-
transporte em quantidade suficiente de ida e volta, realizando o desconto de 6% sobre o
salério base, conforme Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS DO VALE-TRANSPORTE EM
ESPECIE VIA DEPOSITO EM CONTA

Fica ajustado entre as partes que a empresa podera ao seu exclusivo critério, entregar o vale
transporte aos seus empregados ou depositar o valor correspondente em conta corrente
destes. O beneficio restringe-se as despesas de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia, observando o critério da proporcionalidade de recebimento quando da admisséo e
desligamento, bem como o da sua efetiva utilizacdo os dias de trabalho , de acordo com o
que dispbe a Lei 7,418 de 16 de Dezembro de 1985 , alterada pela Lei 7,619 de 30 de
Setembro de 1987 e regulamentada pelo decreto 95,247 de 17 de Novembro de 1987.

Paragrafo Unico: E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva
utilizacdo do beneficio do vale transporte, antecipado em dinheiro ou ndo para o0s
deslocamentos residéncia/ trabalho e trabalho/residéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

A Empresa concedera aos seus empregados estudantes matriculados em estabelecimentos
oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados a prova , quando estas , comprovadamente,
coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem do trabalho, 02 (duas) horas antes
do término normal do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante a comprovacao da
realizagdo da prova. Serad ainda concedido que venham a prestar vestibular , quando as
provas comprovadamente coincidirem com o trabalho , auséncia sem prejuizo da
remuneracao, desde que o empregador seja previamente avisado no minimo 05 (cinco) dias
antes, mediante a comprovacgao através de ficha de inscricdo ou qualquer outro documento
gue possa servir de prova.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARGOS DE GESTAO



As partes convencionam e reconhecem que Diretores, Gerentes e Coordenadores, exercem
de cargos de gestdo, mando e administragéo, e, portanto de confianca, exercendo atividades
sem controle e fiscalizacdo, encontrando-se os mesmos excluidos do regime de duracdo do
trabalho, aplicando-lhes também a regra do art.62, inciso Il, da C.L.T.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE E LICENGA MATERNIDADE

Paragrafo Primeiro: No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenca de 05
(cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte a data de nascimento.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera 60 (sessenta) dias de estabilidade proviséria a
gestante, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei. a

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MARCACAO DE PONTO PARA TROCA DE ROUPA E HIGIENE
PESSOAL

Os empregados poderdo marcar o ponto 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de
trabalho, para facilitar a troca de roupa, higiene pessoal e 15 (quinze) minutos apds o término
da jornada para troca de roupa e higiene pessoal, contudo, estes horarios ndo caracterizardo
em qualquer hip6tese horarios extraordinarios, reconhecendo o pleno direito da empresa em
nao remunera-lo.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE HORARIOS E DE ANOTAGOES DE INTERVALOS:

Fica estabelecido que a empresa faga constar das escalas de servico os intervalos de
descanso para alimentacdo, 0os quais serdo posteriormente assinalados nos cartdes de
pontos, em atendimento ao disposto da portaria de n°.3.626 de 13 de novembro de 1991, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACAO DO TERMO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

O presente instrumento visa definir as condi¢cdes para que seja implantada a jornada flexivel
de trabalho, definindo as condi¢cdes de operacionalizacéo, direitos e deveres das partes.

O sistema do Banco de Horas é o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa
flexibilizacao, consistindo em um sistema de compensacao formado por débitos e créditos.



2..5.1. FORMA E APLICACAO DO SISTEMA

O referido programa consistira em periodos de reducdo de jornada de trabalho e,
consequentemente, periodos de compensacéo, respeitados 0s seguintes requisitos:

Trabalho além das horas normais laboradas - conversdo em folgas remuneradas, na
propor¢cdo de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso, inclusive nos
servigos prestados em repouso semanal ou feriados;

Horas ou dias pagos e nao trabalhados na semana - compensagao na oportunidade que a
EMPREGADORA determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracdo, salvo o adicional
noturno caso ocorra no referido periodo.

Paragrafo Primeiro: O gozo das folgas devera ser programado diretamente entre o empregado e o
seu superior hierarquico, atendendo a conveniéncia de ambas as partes.

Paradgrafo Segundo: A EMPREGADORA evitard a compensacdo de horas ou dias nos repousos
semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um més uma folga aos domingos.

Paragrafo Terceiro: A Empregadora disponibilizar4 aos empregados extrato mensal, informando-lhes
o0 saldo existente no Banco de Horas.

2.5.2. OBRIGACOES DA EMPREGADORA
2.5.3. Fixagédo da Jornada

A EMPREGADORA fixara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas), os dias em
que havera trabalho, bem como sua duracdo e a forma de cumprimento diario, podendo
abranger todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

Paragrafo Unico: O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo de alimentacdo periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso
semanal.

2.5.4. Pagamento dos salarios e outros beneficios

A EMPREGADORA garantird o salario dos empregados sobre 44 (quarenta e quatro) horas
semanais durante a vigéncia deste acordo, salvo faltas, atrasos injustificados, licencas
médicas superiores a quinze dias e outros afastamentos previstos em lei sem remuneracao.

2.5.5 CASOS DE DEMISSAO OU DISPENSA

Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da EMPREGADORA, quer por
pedido de demissao, aposentadoria ou morte, a empregadora pagara, juntamente com as
demais verbas rescisérias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas, aplicando-
se o0 percentual previsto no acordo coletivo em vigor firmado entre as mesmas partes.

Paragrafo primeiro: No caso de dispensa, seja por iniciativa da EMPREGADORA ou do
EMPREGADO, havendo saldo devedor por parte do empregado, a empresa descontara no ato do
pagamento da rescisdo contratual o valor referente as horas negativas, até o limite correspondente ao



valor do aviso prévio.

Pardgrafo Segundo: Os EMPREGADOS aqui representados ndo poderdo pleitear o pagamento de
jornada extraordinaria durante a vigéncia do fechamento anual.

2.5.6. DISPOSICOES GERAIS

2.5.7. Fechamento Anual |

Apos um ano de vigéncia deste Acordo , havendo saldo positivo em favor do
empregado ou negativo em favor da empregadora que por ventura vier a existir sera
regularizado da seguinte forma:

a - Havendo saldo positivo, sera o0 mesmo pago com acrescimo do adicional de
horas extras prevista em Lel.

b - Havendo saldo negativo o mesmo sera perdoado.

2.5.8. Fechamento anual Il

Apds um ano de vigéncia deste Acordo , havendo saldo positivo em favor do empregado ou
negativo em favor da empregadora que por ventura vier a existir serd regularizado da
seguinte forma:

a - Havendo saldo positivo, sera 0 mesmo pago com acrescimo do adicional de
horas extras prevista em Lel.

b - Havendo saldo negativo o mesmo sera perdoado.

Paragrafo unico: A EMPREGADORA estabelecera nos controles de freqiiéncia o registro do banco de
horas aqui conveniado, valendo os referidos documentos como prova em juizo, com o reconhecimento
de forma especial de compensacéo da jornada.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Fica assegurado que a empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, uniformes de
acordo com a necessidade do setor, e todos e quaisquer equipamentos de protecao individual,
sempre que 0s mesmos sejam exigidos por Lei, pelo empregado ou necessidade do servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Somente serdo justificadas e abonadas as faltas decorrentes do motivo de salude mediante
apresentacao dos atestados médicos da entidade mantenedora do convénio ou de médico
pertencentes aos SUDS ou INSS ou médicos contratados e ou conveniados pelo SINTRABE,
desde que preenchidos nos termos da legislacdo em vigor. Havendo duvida quanto ao CID, o
médico da empresa podera solicitar esclarecimentos.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que a empresa permitira que o SINTRABE, coloque nos quadros de aviso de
suas dependéncias com o objetivo de divulgar informacdes de interesse da categoria laboral,
desde que ndo seja ofensiva a honra ou boa fama dos representantes da empresa ou
propaganda Politica Partidaria e seja oficialmente solicitada a empresa com 72 horas de
antecedéncia.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a empresa se responsabilize pela colocacdo dos
avisos, respeitado as restricbes acima nos quadros internos da Unidade.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO/REPRESENTANTE SINDICAL

Fica estabelecido que os delegados / representantes sindicais eleitos gozaram de estabilidade
até 01 (um) ano, apos o final de seu mandato, conforme preceituado no paragrafo 3° do art.
543 da CLT.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSESSAO DE COMIQAO ELEITORAL

Fica assegurado ao SINTRABE o direito de instalar Secao Eleitoral na Portaria Principal da
empresa mencionada neste instrumento, para que o trabalhador possa exercer sua cidadania
democraticamente nos dias das eleicbes do SINTRABE para votar.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que o SINTRABE comunicard a empresa com

antecedéncia minima de 20 dias da realizagdo do processo eleitoral, sob pena de néo
autorizacao por parte da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACOES DE DIRIGENTES SINDICAIS



Fica estabelecido que a empresa acordada neste, liberar4, sem prejuizos dos seus
vencimentos, seus funcionarios Diretores, delegados e/ou representantes do SINTRABE, para
participar das reunibes de Diretoria e Assembléias, quando convocados pelo SINTRABE,
desde que solicitados oficialmente a empresa com 72 horas de antecedéncia.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES DE CIPA

O Sindicato Laboral e profissional serd comunicado com a antecedéncia de 60 (sessenta)
dias da realizacdo do processo eleitoral das CIPAS. Sob pena de sua nulidade e da
convocacao de novas elei¢cdes.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido neste instrumento, que a empresa descontara dos empregados abrangidos pelo presente
Acordo, no més posterior ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho na DRT, 01(um) dia de trabalho com o
teto maximo de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de contribui¢Bes assistenciais, destinados ao
desenvolvimento patrimonial e administrativo da Entidade de classe, independente destes, serem
associados ou nao sindicalizados ao SINTRABE, conforme autorizados em Assembléia Geral dos
empregados da empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito a oposi¢do ao desconto, desde que
manifestado pessoalmente, por escrito em duas vias perante o Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o registro na DRT.

Paragrafo Segundo - A empresa recolhera na conta corrente da mencionada entidade, os valores
descontados dos salarios, ja reajustados, dos empregados abrangidos por este Acordo, até 05° (quinto) dia
til subseqiiente ao desconto, em guias especificas do SINTRABE fornecidas por sua secretaria Financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Fica estabelecido que na forma prevista no caput do art.462 da CLT, o presente acordo
reconhece a validade das autorizagdes individuais escritas que sejam dadas pelos
empregados a empregadora, para que esta desconte de seus salarios as mensalidades do
seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, bem como os valores correspondentes
a aquisicao de ticket refeicdo e transporte medicamentos adquiridos em farmacias, papelarias
e Oticas conveniadas, despesas ocasionadas pelo empregado além do outros descontos de
interesse do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Convénios Sindicato — Fica estabelecido que a empresa desconte em



folha de pagamento de seus empregados, os valores devidos por estes, aos estabelecimentos
comerciais conveniados com o SINTRABE e repassardo as importancias descontadas aos
referidos estabelecimento, mediante apresentacdo da guia de requisicdo constando os
respectivos valores, assinada pelo respectivo empregado.

Inciso | — Fica estabelecido que as guias que trata esta clausula serdo fornecidas aos
associados pelo SINTRABE, mediante sua solicitag&o.

Inciso Il — Fica estabelecido que o empregado solicite a nota fiscal no ato da compra.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que em caso de desligamento do empregado da
empresa, esta fica autorizada a efetuar os descontos dos valores restantes devido pelo
empregado, ao estabelecimento comercial, em suas verbas rescisérias e repassar ao
favorecido.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenientes declaram ser de interesse muatuo a criacdo de uma Comissdo de Conciliacdo
Prévia Intersindical.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido que sendo certo para os fins do art. 625 da Consolidacdo das Lei do
Trabalho - CLT, as contovérsias resultantes da aplicacdo das clausulas deste instrumento
coletivo de trabalho deverdo ser dirimidas perante a Justica do Trabalho desta cidade, em
Dissidios individuais que venham ser instaurados pela parte interessada.

ANTONIO SALES ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DIST BEBIDAS NO DF

GISELLA FABIANA TEIXEIRA
Gerente
AMBEV S.A.



