ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000039/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO067178/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46206.021524/2012-71
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DIST BEBIDAS NO DF, CNPJ
n. 01.085.013/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEY
FRANCISCO LACERDA TRAVASSQOS;

E

J M LUBRIFICANTES E PECAS P/VEICULOS LTDA, CNPJ n. 54.955.224/0004-
29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LEANDRO APARECIDO
NASSULA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de margo de 2012 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS IND TRANSP
ARM, DIST VENDAS INTERNAS E EXT EXP E IMP DE ALCOOL,
BEBIDAS E DERIVADOS DO DF GOIAS MUNIC PLANALTINA GO AG,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de Margco de 2012, os pisos salariais serdo mantidos de
conformidade com o estipulado nesta clausula, observando que durante a

vigéncia do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, estes ndo poderéo
ser inferiores aos valores abaixo discriminados para as seguintes funcoes:

FUNCAO SALARIO

Operador de Empilhadeira.......cccccoocuvvvveeiniiiiiieneieeeee R$ 776,95
Auxiliar de SUPErVISAO........ccccveieveresiie e .R$ 941,76



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios normativos (pisos salariais) serdo reajustados com o percentual
de 08% (oito por cento), retroativo a 1° de marco de 2012, aplicados sobre
os salarios vigentes e por conta deste reajuste o Sindicato da plena, total e
irrevogavel quitacdo da reposicdo do periodo compreendido de Margco de
2011 a Fevereiro de 2012.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E OUTROS
BENEFICIOS:

A empregadora garantird o salario dos empregados sobre quarenta e quatro
horas semanais durante a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos
injustificados, licengas médicas superiores a quinze dias e outros
afastamentos previstos em lei sem remuneragéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUES

A Empresa fornecera, mensalmente, a todos 0s seus
empregados, por ocasido do pagamento, contracheques com
discriminag&o pormenorizada das colunas de débito e crédito.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

A Empresa, inscrita no PAT  Programa de Alimentacdo do Trabalhador, de
que trata a Lei 6.321/76 e Decreto 05/91, fornecera Vale Refeicdo, sem
naturezas salariais, equivalente de 26 (vinte e seis) folhas por més, no valor
unitario de R$ 10,00 (dez reais), totalizando o valor de R$ 260,00 (duzentos
e sessenta reais). Esse valor podera ser pago diretamente para o funcionario



através de seu contracheque ou depdsito a parte, mediante recibo, sem
natureza salarial.

8 Primeiro  Dos valores concedidos a titulo de refeicéo, sera subsidiado
pela JM Lubrificantes e Pecas para Veiculos LTDA, 100% (cem por
cento), ndo levando débito algum aos empregados.

8 Segundo  Todas as faltas justificadas ou ndo ao trabalho implicardo
na reducdo do valor correspondente do vale refeicdo a ser fornecido no
més posterior as faltas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALES TRANSPORTES

A Empresa procedera a concessao dos Vales Transportes para
todos os funcionarios, em quantidade suficiente para o trajeto de
ida e volta, residéncia/trabalho/residéncia, de conformidade
com a Lei em vigor. Inclusive com o desconto de 6% (seis por
cento) sobre o salario base de conformidade com a Lei 7.418 de
16 de dezembro de 1985, Art. 4°, paragrafo unico.

8 Primeiro  Os valores dos Vales seréo reajustados sempre que
o Governo anunciar aumentos de passagens, com pagamento no
més seguinte, quando tal aumento néo possibilitar a inclusdo na
folha de pagamento do més vencido.

8 Segundo Quando da concesséao dos Vales Transportes, a
Empresa podera efetuar o pagamento em espécie, no valor
equivalente as passagens dos dias de trabalho, que nao integrara
o salario para quaisquer fins trabalhistas e previdenciarios,
podendo o0 pagamento se dar de forma mensal, em rubrica
destacada no contracheque.

8 Terceiro O empregado se compromete a utilizar o Vale-
Transporte exclusivamente para o seu trajeto residéncia-
trabalho-residéncia, devendo manter sempre atualizado o seu
endereco junto a Empresa. As faltas justificadas ou nao,
implicardo na reducéo do valor correspondente aos vales
transportes que serdo fornecidos no més seguinte.



Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA DE FUNCIONARIOS

A Empresa estabelecera Seguro de Vida em favor de seus funcionérios, com a
seguinte cobertura:

EVENTO VALOR DO PREMIO
MORTE NATURAL ..ot et s R$ 25.000,00
MORTE POR ACIDENTE .....cooviiereeeieteee e R$ 50.000,00
INVALIDEZ TOTAL POR ACIDENTE ....cocveeeeceieeeeeeee e R$ 20.000,00
AUXILIO FUNERAL ..o gastos até ...... R$ 2.500,00

8 Primeiro O custo total das apolices de seguro de que trata o Caput
desta clausula, sera custeado em 100% (cem por cento) pela Empresa,
gue mantera copia atualizada da apolice disponivel, para eventuais
solicitacGes.

8 Segundo  Os valores estabelecidos no Caput desta clausula seréo
devidos a partir do vencimento das apolices na vigéncia do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho.

8 Terceiro  Fica assegurado neste Instrumento Coletivo de Trabalho
que se a Empresa tiver o beneficio do seguro de vida em grupo de
funcionarios e for superior ao deste Instrumento Coletivo de Trabalho,
este seguro da Empresa € o que prevalecera.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

A Empresa fica obrigada a fornecer mensalmente a todos os
empregados, a cesta basica gratuitamente, onde deverao constar
0s itens a sequir relacionados:

10 Kg de arroz tipo 1,

04 Kg de feijao tipo 1,

10 Kg de acucar,

04 unidades de 6leo de soja 900 ml,

02 Kg de macarréo,
01 extrato de tomate 370g
01 Kg de café moido,



01 Kg de farinha de mandioca,

01 Kg de sal,
01 tempero completo 370g,

01 Kg de fub4,

02 latas de sardinha,

01 doce de goiabada 500g,

02 pacotes com 04 unidades de papel higiénico cada,
02 unidades de creme dental 90g,

02 unidades de sabonete

8 Primeiro O beneficio estabelecido nesta clausula sera
entregue aos empregados juntamente com o Ticket refeicao até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente.

8 Segundo - O beneficio estabelecido nesta clausula possui
carater de Ajuda de Custo, meramente indenizatorio e nao
integrara o salario para qualquer efeito trabalhista, fiscal e
previdenciario.

8 Terceiro Fica fixado o valor de R$87,00 (oitenta e sete reais),
independentemente se no decorrer dos meses coberto por esse
Acordo, houver alteracdo de quantidade e valores dos itens da
relacdo acima.

8 Quarto - Os funcionérios que tiverem faltas injustificadas no decorrer do
més, também nao terdo direito a referida gratificagao.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo necessariamente homologadas
pelo SINTRABE, quando o periodo de duragdo do contrato de trabalho
for superior a 06 (seis) meses e no prazo determinado pelo Artigo 477 e
seus paragrafos do texto consolidado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

A Empresa obriga-se a fornecer carta de apresentacdo ao empregado
desligado, exclusivamente sem justa causa ou a pedido espontaneo, no ato



da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS DE DEMISSAO OU DISPENSA

Ocorrendo dispensa do empregado, por iniciativa da Empresa ou do
empregado, a empregadora pagara, junto com as demais verbas rescisérias,
pelo valor vigente da época, o saldo credor das horas ou compensaré durante
0 Aviso Prévio.

§ Unico No caso de dispensa, por iniciativa da Empresa,
havendo saldo devedor por parte do empregado, é facultada a
Empresa descontar o valor referente até 30 (trinta) horas, no ato
do pagamento da Rescisao Contratual.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA
APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem doze meses para aposentadoria em seus
prazos minimos, que tenham no minimo dez anos de servigos na empresa, é
concedido garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os
casos de dispensa por justa causa ou encerramento das atividades da
Empresa no seu local de trabalho, ou ainda reviséo contratual decorrente de
demandas apresentadas pelo cliente tomador dos servigos da JM
LUBRIFICANTES E PECAS PARA VEICULOS LTDA. O empregado fica
obrigado a comprovar tal condi¢cdo antes do inicio da garantia, atraves de
documentos e protocolo do tempo de servigo para a concessao do beneficio.

Relacgbes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOGAO DESVIO DE FUNGAO OU
ACUMULACAO DE FUNGAO

A Empresa ¢ permitido fazer substituicdo temporaria dos empregados, na
forma da Lei, ocasido em que sdo devidos aos substitutos, por um periodo
superior de 30 dias, os salarios e demais vantagens atinentes aos
substituidos. Os demais casos, a excecdo do empregado em treinamento,
serdo considerados para todos os efeitos legais, promocao, desvio de



funcdo ou acumulacgéo de funcgéo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE QUANTO DE BENEFICIO

O empregado afastado do servico, em gozo de beneficio previdenciéario tera
assegurado o emprego até 30 (trinta) dias apds o seu retorno, observadas
as disposic¢des contidas na Lei 8.213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VESTIARIO

A Empresa devera ter em suas dependéncias, um vestiario com
banheiros e armarios para seus funcionarios.

Jornada de Trabalho Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que trabalharem em dias destinados ao
Repouso Semanal e/ou feriados sera devido o pagamento ou
concessao de uma refei¢éo por jornada, que nao integrara a
remuneracao para quaisquer fins trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios.

8 Primeiro - Fica facultada a Empresa, o estabelecimento da
jornada de trabalho em domingos e feriados, para atender a
demandas extraordinarias de entregas de produtos, mediante a
compensacao das horas trabalhadas.

8 Segundo - A Empresa se obriga a comunicar aos funcionarios
envolvidos nas demandas extraordinarias com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, da sua necessidade dos trabalhos em
domingos e feriados.



Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

As horas extraordinarias e as horas normais, quando controladas, ou seja, em servicos
internos, serdo anotadas na mesma ficha ou cartdo de ponto ou registro de ponto
eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo acrescidas em 100% (cem por
cento)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS PREMISSAS

As partes estabelecem a Jornada Flexivel de Trabalho, de modo a permitir
gue a empresa ajuste o potencial de méo-de-obra a demanda do mercado
consumidor.

§ Unico - Fica acordado desde ja, que o percentual referente ao
pagamento das Horas Extras, caso venha a ocorrer, sera 0
constante do Acordo Coletivo vigente a época em que as mesmas
forem realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS OBJETIVO

O presente Acordo visa definir as condi¢cdes para que seja implantada a
Jornada Flexivel do Trabalho, definindo as condicdes operacionais, direitos e
deveres das partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS  FORMA E
APLICACAO

O sistema de Banco de Horas € o instrumento escolhido pelas partes para
viabilizar essa flexibilizacao, respeitado os seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro: Trabalho além das quarenta e quatro horas
semanais: conversdo em folgas remuneradas, na proporcado de
uma hora de trabalho por uma hora de descanso, inclusive nos
feriados, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias,
perfazendo um total de dez horas por dia de trabalho; e, nos



trabalhos em escala de revezamento, sendo nestes setores o
domingo considerado dia normal, excecdo dos servigos prestados
em descanso semanal remunerado (domingo), onde houver a
escala de revezamento, quando se observa a conversao de uma
hora de trabalho por duas horas de descanso.

Paragrafo Segundo: Horas ou dias pagos e néo trabalhados na
semana: compensacdo na oportunidade que a Empresa
determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracao, salvo o
adicional noturno, caso ocorra no periodo noturno, ou seja,
conforme a Lei.

Paragrafo Terceiro: O gozo das folgas devera ser programado
diretamente entre 0 empregado e 0 seu superior hierarquico,
atendendo a necessidade de ambas as partes, evitando coincidir
com os dias de descanso do empregado.

Paragrafo Quarto: A empregadora fornecera aos empregados,
extrato mensal informando-lhes o saldo existente no Banco de
Horas. Estabelecera também nos controles de frequéncia, o
registro do Banco de Horas aqui convencionado, valendo os
referidos documentos como prova em Juizo, com O
reconhecimento de forma especial de compensacao de Jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - OUTRAS
DISPOSICOES

Fica estabelecido que o prazo de quitacdo do banco de horas sera no més de
Dezembro de cada ano. Caso o trabalhador se encontre em débito no referido
banco de horas, os mesmos serdo suportados pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregados aqui representados nao
poderao pleitear o pagamento de Jornada Extraordinaria durante a
vigéncia do presente Instrumento, a qual sera resgatada sob a
forma aqui convencionada.

Paragrafo Segundo: Em caso de ocorrer, via Emenda
Constitucional, reducdo da jornada semanal, esta sera aplicada
imediatamente ao presente Acordo, respeitando a empregadora o
limite estabelecido.



Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO

Seré abonada a falta do empregado estudante, em dia de prova escolar obrigatdria ou
concurso, desde que o empregado avise com antecedéncia de 48 horas e que
comprove sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado
no servico. A falta assim abonada sera compensada com horas extras extraordinarias
feitas ou a fazer no decorrer do ano.

Paragrafo Unico  As faltas e horas justificadas ndo interromperéo a
contagem de tempo de servigo para fins de pagamento dos adicionais
previstos neste instrumento ou nos contratos individuais de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGACAO DA EMPREGADORA

A empregadora fixara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, os dias da semana em que havera trabalho extra,
bem como, a sua duragcdo e a forma de cumprimento diario,
podendo abranger a todos ou apenas parte dos empregados do
estabelecimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -EPI S

A Empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, os EPI's
Equipamento de Protec&o Individual, necessarios ao exercicio
da funcéo, realizando sua reposic¢do dentro dos prazos definidos
para cada EPI. O empregado devera zelar pelo uso adequado do
EPI recebido, mantendo-os limpos e higienizados. O dano ou
extravio do EPI, quando de responsabilidade do empregado,
implicard no desconto em seus salarios do valor correspondente,
exceto quando em caso de roubo ou furto comprovado. Os EPI's



usados deverédo ser devolvidos a Empresa, quando da reposicéao
dos mesmos, ou em caso de desligamento do empregado,
independente do motivo.

Paragrafo Unico - Os empregados se comprometem a utilizar os EPI's
fornecidos durante a jornada de trabalho, seguindo as orientagoes,
treinamentos e procedimentos internos. A nado utilizacdo deliberada
implica em falta grave pelo empregado, passivel de penalidades na forma
da Lei.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A Empresa, semestralmente fornecera gratuitamente a seus
empregados, uniforme constituido de duas calcas e duas camisas;
e, a cada ano, um par de botinas.

Paragrafo Unico - O empregado devera zelar pelo uso adequado
do uniforme e botina recebidos, mantendo-os limpos e
higienizados. O dano ou extravio do uniforme ou botina, quando
de responsabilidade do empregado, implicara no desconto em
seus salarios do valor correspondente, salvo em caso de furto ou
roubo comprovado. Os uniformes e botinas usados deveréo ser
devolvidos a Empresa, quando da reposi¢cdo dos mesmos, ou em
caso de desligamento do empregado, independentemente do
motivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
A Empresa obriga-se a aceitar atestados médicos e odontoldgicos fornecidos

pelos médicos conveniados do SINTRABE, para fins de justificativa de falta
ao servico.

Paragrafo Unico - O prazo para apresentacio a Empresa de atestado
médico e/ou comprovante de comparecimento ao sindicato ou convénio,



sera o da data de seu vencimento.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Laboral fica autorizado a utilizar os quadros de avisos da
Empresa, para divulgacdo de matérias de interesses da categoria
profissional, desde que nédo seja ofensivo a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE FUNCIONARIO

A Empresa compromete-se a fornecer trimestralmente mediante solicitagdo
do SINTRABE, a relacao dos funcionérios, especificando a funcéo,
remuneracao e numeros de vagas a preencher.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE NEGOCIAL
MED/ODONTOLOGICA

Fica estabelecido que a Empresa desconte de todos os empregados uma
taxa de R$ 10,00 (dez reais) para manutencdo de assisténcia médica e
odontologica em favor dos mesmos, fornecida Sindicato, e que deva ser
recolhida na Caixa Econémica Federal, Agéncia Planalto n. 0002
Operacdes n. 003, Conta Corrente n. 4940-4 no setor bancério sul até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente do referido desconto.

§ Primeiro - E dado ao empregado o direito de desautorizar o referido
desconto desde que venha se manifestar por escrito em 02 (duas) vias e
pessoalmente na sede do Sindicato.

8 Segundo  Fica estabelecido que a Empresa repassara a entidade
sindical, mensalmente, o valor estabelecido no paragrafo anterior, para
cada empregado contribuinte no mesmo valor de R$10,00 (dez reais) a
titulo de manutencéo dos convénios adquiridos pelo Sindicato Laboral,
em favor dos empregados da referida Empresa.



DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PREVIA

A Empresa se compromete em aceitar a conciliagdo constituida junto
com o Sindicato Patronal da categoria, ou, desde que haja interesse
destes, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, prevista na Lei 9.958/2000,
com carater intersindical que tera sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas através de termo estabelecido entre as partes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido para fins do artigo 625/644 letra C da CLT, que as
controversias resultantes da aplicacdo da clausula deste instrumento,
deverdo ser dirimidas perante a Justica do Trabalho, no Distrito Federal.

NEY FRANCISCO LACERDA TRAVASSOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DIST BEBIDAS NO DF

LEANDRO APARECIDO NASSULA
Procurador
J M LUBRIFICANTES E PECAS P/VEICULOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



