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Mexer na nossa aposentadoria é prioridade
de Temer/Congresso Nacional/Patrdes

Veja aqui alguns trechos do pacote
de maldades que o Congresso Nacio-
nal/Temer quer empurrar para vocé.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGAD

A ideia é substituir aposentadoria
por regra que soma idade e tempo de
servico. Comecaria com a atual Férmula
85/95 progredindo um ponto a cada dois
anos para mulheres e um ponto a cada
trés anos para homens até chegar a 105
pontos para cada um. Esta previsto o fim
do fator previdenciario. A mudanca sera
por Emenda Constitucional. Reduc¢do da
despesa em 2016: RS 1,2 bi.

APOSENTADORIA POR IDADE

A proposta aumenta o tempo mini-
mo de contribuicdo para ter direito a
aposentadoria por idade dos atuais 15
anos para 20 anos. De imediato, o peri-
odo de caréncia sobe para 16 anos e a
partir de entdo mais trés meses por ano
até atingir os 20 anos de recolhimento
ao INSS. O valor do beneficio serd de
65% mais 1% por cada ano de contribui-
cdo. Alteracdo por lei especifica. Redu-
¢do de despesa: RS 400 milhdes.

APOSENTADORIA DA MULHER

As regras da aposentadoria por ida-
de para trabalhadoras serdo iguais as
dos homens, com aumento imediato
de 55 anos para 61. A partir dai, sobe
trés meses por ano até chegar aos 65
anos com possibilidade de antecipar a
aposentadoria em até cinco anos, com
desconto de 6% ao ano, desde que ela
tenha comprovado 35 anos de contri-

buicdo para o INSS. Alteragcdo por meio
de PEC. Redugdo de despesa: RS 1,3 bi.

PENSAO POR MORTE

A pensao por morte nao vai ser mais
vinculada ao salario minimo. Seguira a
mesma regra do auxilio-acidente, que
leva em conta o percentual do salario
de beneficio. Passard a ser fixada em
60% do saldrio de beneficio quando o
segurado deixar apenas um dependen-
te. A pensdo aumentard em 10% para
cada dependente adicional. No caso de
cada segurado perder essa condigcdo, o
beneficio caird 10%. Mudanca por PEC.
Reduc3o de despesas: RS 2,4 bilhdes.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O calculo serda o mesmo usado para
a aposentadoria por idade: 65% mais
1% por cada ano de contribuigdo. Se-
gundo dados do documento, cerca
de 17,5% dos trabalhadores no pais
se aposentam por invalidez. Na Unido
Europeia, sdo 10% que tém esse tipo
de beneficio, mesmo em paises que a
média de idade para aposentar é de 10
anos maior que a brasileira. Mudanca
por lei especifica. Reducdo de despesa
em 2016: RS 200 milh3es.

AUKILIO-DOENGA

A proposta prevé aumentar de 15
dias para 30 dias o prazo de contribui-
¢do para ter direito ao beneficio. O tex-
to da proposta alega que os atuais 15
dias de contribuicdo para garantir o be-
neficio estdo desatualizados. Argumen-
ta que a Medicina avanc¢ou nas ultimas
décadas para evitar o afastamento dos

trabalhador. Modificagdo por meio de
projeto de lei. Redugdo de despesa para
este ano sera de RS 1,6 bilhdo.

PERIGIA MEDIGA DO INSS

A concessdo de aposentadorias por
invalidez fica condicionada a gratifica-
¢do de peritos do INSS. Se o total de
beneficios for superior a 10% de apo-
sentadorias no ano a gratificacdo ndo
pode ser maior que 90% da gratifica-
¢do. Determina que pelo menos 50% da
gratificacdo fiquem vinculados a metas
de aumento da reabilitagdo profissional
e a reducdo de auxilios-doenca de lon-
ga duragcdo. Mudancga por lei especifica.
Reducdo da despesa com revisdo de
aposentadorias: RS 1,26 bi.
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Retrocessos no Congresso Nacional
contra os trabalhadores.

E impressionante como algu-
mas parcelas da populagdo con-
seguem colocar o seu proprio
malfeitor para cuidar dasleis. Este
Congresso Nacional, formado por
Senadores e Deputados Federais
causou arrepios assim que o0s
parlamentares foram eleitos. Na
ocasiao, varias entidades afirma-
ram que ali estava pintando um
dos piores quadros dos ultimos
anos. Em menos de 18 meses ja
pudemos perceber que é verda-
de. Um Congresso formado por
donos de fazendas (inclusive tem
senador cuja familia & denuncia-
da por trabalho escravo em suas
fazendas), tem banqueiro, tem
bancada da bala (patrocinada por
fabricantes de armas que defen-

dem a liberagdo de armamento
para toda a populagdo), tem a
bancada da biblia (com deputa-
dos e senadores que pregam o
6dio, o preconceito, a homofobia
contrariando os ensinamentos de
Jesus Cristo), entre outros. E to-
dos chefiados por Eduardo Cunha
gue dispensa apresentagoes.

E quem foi que colocou esses
parlamentares 1a? O proprio povo
brasileiro. E agora eles comegcam a
votar muitos retrocessos, inclusive
vao mexer na CLT, pois pretendem
reduzir ou acabar com inumeros
direitos da classe trabalhadora.

Achavam que nao podia fi-
car pior? Pois vai ficar. Agora nao
adianta correr, nao adianta se es-
conder. A Unica saida para os tra-

balhz;dores é a luta.
Um grande abraco,
Antonio Sales

Presidente do SINTRABE.

A Federacao dos Trabalhadores no Comércio e Setor

de Servicos (Fetracom-DF) participou do seminario No-
vas Regras e Ataques as Financas do Movimento Sindi-
cal, organizado pela CUT Brasilia, no Clube dos Comer-
ciarios. Durante todo o dia, diversas liderancas sindicais
explicaram as estratégias que estao sendo utilizadas
para desestabilizar o movimento sindical no Brasil.

A direcao do SINTRABE também participou do even-
to, pois consideramos muito importante manter as en-
tidades sindicais com estrutura e em funcionamento,
pois os atagues que estdo sendo direcionados a classe
trabalhadora precisam contar com a firme luta dos mo-
vimentos sindicais.

Para viabilizar a retirada de direitos, as forcas que re-
presentam os patroes no Congresso Nacional querem

Vem ai mais uma festa
de confraternizacio da categoria

Dia: 18/09 - Do- devera se filiar ao

mingo - Horario: de  SINTRABE até o dia
0%h as 17h 10/08.
Local: Clube dos  Churrasco a vontade,
Comerciarios brincadeiras, musi-

ca, alegria, bingo e
Sortelos.

Quem quiser con-
correr a premiagao

enfraquecer o movimento sindical de todo o Brasil. Ima-
ginem s6 como ficariam os trabalhadores sem a luta do
seu Sindicato. Os patroes praticamente iriam escravizar
todo mundo.

Estamos atentos para nao permitir que o movimento
sindical seja atacado.

9° Torneio de
Futebol Society

Bingo: Os associados
Uma moto 125 podem organizar
Sorteios: seus times. Prazo
Uma bicicleta

para se filiar e par-
ticipar do Torneio
€ até o dia 10/08.

Um Micro-ondas
Duas panelas
Dois ventiladores.
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Veja o que o Congresso Nacional esta tramando contra vocé, trabalhador.

VETAM, NOBRES
COLEGAS, COMOD E
FACIL CUSTEAR O MOSSO
AUMEMTO DE 61.83%

1. Regulamentacdo da terceirizagdo sem limite permitindo a
precarizacdo das relagGes de trabalho

(PL4302/1998 — Camara, PLC 30/2015 —Senado, PLS 87/2010
— Senado)

2. Reducdo da idade para inicio da atividade laboral de 16
para 14 anos

(PEC 18/2011 — Camara);

3. Instituicdo do Acordo extrajudicial de trabalho permitindo
a negociacgdo direta entre empregado e empregador
(PL427/2015 — Camara);

4. Impedimento do empregado demitido de reclamar na Jus-
tica do Trabalho

(PL948/2011 — Camara e PL 7549/2014 — Camara);

5. Suspensdo de contrato de trabalho

(PL 1875/2015 — Camara);

6. Prevaléncia do negociado sobre o legislado nas relagdes
trabalhistas

(PL4193/2012 — Camara);

7. Prevaléncia das Convencgdes Coletivas do Trabalho sobre
as Instrugdes Normativas do Ministério do Trabalho
(PL7341/2014 — Camara);

8. Livre estimulagdo das relagGes trabalhistas entre trabalha-
dor e empregador sem a participa¢do do sindicato

(PL 8294/2014 — Camara);

9. Regulamentacdo do trabalho intermitente por dia ou hora
(PL3785/2012 — Camara);

10. Estabelecimento do Cddigo de Trabalho

(PL 1463/2011 — Camara);

11. Redugdo da jornada com reducdo de salarios

(PL 5019/2009 — Camara);

12. Vedacdo da ultratividade das convengBes ou acordos co-
letivos

(PL6411/2013 — Camara);

13. Criagdo de consdrcio de empregadores urbanos para con-
tratacdo de trabalhadores

(PL 6906/2013 — Camara);

14. Regulamentacdo da emenda constitucional 81/2014, do
trabalho escravo, com supressdo da jornada exaustiva e tra-
balho degradante das penalidades previstas no Cddigo Penal
(PL 3842/2012 — Camara, PL 5016/2005 — Cédmara e PLS
432/2013 — Senado);

15. Estabelecimento do Simples Trabalhista criando outra ca-

tegoria de trabalhador com menos direitos

(PL450/2015 — Camara);

16. Extingdo da multa de 10% por demissdo sem justa causa
(PLP 51/2007 — Camara e PLS 550/2015 — Senado);

17. Susta a Norma Regulamenta 12 sobre Seguranca no Tra-
balho em Maquinas e Equipamentos

(PDC 1408/2013 — Camara e PDS 43/2015 — Senado);

18. Execucdo trabalhista e aplicacdo do principio da descon-
sideracdo da personalidade juridica

(PL5140/2005 — Camara);

19. Deslocamento do empregado até o local de trabalho e o
seu retorno ndo integra a jornada de trabalho
(PL2409/2011 — Camara);

20. Susta Norma Regulamentadora 15, do Ministério do Tra-
balho, que regula as atividades de trabalhadores sob céu
aberto

(PDC 1358/2013 — Camara);

21. Susta as Instru¢8es Normativas 114/2014 e 18/2014, do
Ministério do Trabalho, que disciplinam a fiscalizagdo do tra-
balho temporario

(PDC 1615/2014 — Camara);

22. Estabelecimento da jornada flexivel de trabalho
(PL2820/2015 — Camara e PL 726/2015 — Camara);

23. Estabelecimento do trabalho de curta duracgdo
(PL3342/2015 — Camara);

24. Transferéncia da competéncia para julgar acidente de
trabalho nas autarquias e empresas publicas para a Justica
Federal

(PEC 127/2015 — Senado);

25. Aplicagdo do Processo do Trabalho, de forma subsidiaria,
as regras do Cadigo de Processo Civil

(PL3871/2015 — Camara).

E vem muito mais por ai.




Assessoria Juridica
para os associados

TORNEIORE FUTEBOL SOEIETY

O diretor do Sindi-
cato Marcos Joel Silva
Sampaio (foto acima)
informa que a entida-
de estd a disposicao
dos associados para as
suas demandas juridi-
cas nas areas: Traba-
lhista, Civil, Federal e
Previdenciaria.

e 3321-1870
Demandas que o as-
sociado pode fazer atra-

vés do seu Sindicato:
-Agendamento de Pe-
ricia;

-Pedido de Prorrogacao;
-Pedido de Reconside-
ragao;

-Auxilio Doenca B31;
-Auxilio Doenca por Aci-
dente de Trabalho B91;
-Carta de Concessao;
-Consulta de Situacao de
Beneficio;

-Extrato de Pagamento
de Beneficio;

-Abono Salarial;

-Fundo de Garantia do

Telefones: 984390070 Tempo de Servico.
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CONTRACS em defesa do
SUS e contra o desmonte
proposto pelo interino
Michel Temer

A Contracs defende um Sistema

CAMPANHA PELO
FORTALECIMENTO DO SUS

Unico de Satde Publico, integral
e universal que fornega um aten-
dimento digno e de qualidade
para toda a populacéo brasilei-
NEM DEPOIS ra. Participamos do movimento
Salde + 10 e defendemos que
10% das receitas correntes bru-
tas da Uni&o sejam destinadas a
saude publica. Politica de saude
é essencial para a construgdo
de uma democracia que assegu-
re ndo apenas os direitos civis e
politicos, mas também os direi-

tos sociais da cidadania.

BENEFICIOS OFERECIDOS AOS ASSOCIADOS DO SINTRABE

Assisténcia Médica

ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA, PEDIATRIA, GINE-
COLOGIA E ODONTOLOGIA.

Atendimento na sede do Sindicato dos Comerciarios nas
especialidades de CLINICA Médica, Pediatria e Ginecologia.
SCS Q. 06 Bl. AED. José Severo 72 andar Brasilia-DF fone:
3038-2200 Ramal “219”

QNE 31 CASA 02 Taguatinga Norte Fone: 3037 8812 /
33548665

Para atendimento os associados e dependentes deve-
rao no momento da consulta ou exame, portar cartei-
rinha de associado RG, Certiddo de nascimento e docu-
mento com foto.

Os associados que se encontram sem a carteirinha, fa-
vor entrar em contato com o Sindicato para que possa
providenciar.

LAZER: Clube dos Comercidrios com sauna, piscina,

3321-1744 -E-mail: sindbebidas@bol.com.br
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campo de futebol, churrasqueira, bastante area verde e
churrasqueiras e saldao pra festa, sito: FAZENDA PONTE
ALTA NUCLEO RURAL CASA GRANDE, CHACARA N¢ 25,
GAMA DF. (Atras do clube dos Correios)

Assisténcia Juridica: Area trabalhista e vara de familia.
Dr2 Patricia Eliza Alves Moreira

22 e 42 feira atendimento na sede do sindicato de 10h
as 12h.

Assisténcia Juridica: Civil, Criminal e Previdenciaria.
Dr2 Jovanka Baptista da Silva

22 e 42 feira atendimento na sede do sindicato de 14h
as 16h.

OBS: Maiores informagdes entrar em contato na secre-
taria do SINTRABE, sito a SDS Ed. Venancio V 52 andar
Sala 513/514 Brasilia— DF. fone: 061 3321 1870 Fax: 061
33225334 ou E — mail Sindbebidas@bol.com.br

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Distribuidores de Bebidas no DF e Entorno - SDS
Ed. Venancio IV - 5° andar - sala 524- Brasilia - DF - CEP: 70.393-900 - Fone: 061 3321-1870 - Fax.:

Anténio Sales Rocha - Presidente, Alberto Oliveira Santos — Diretor de Finangas e Arrecadacio, Marcos Joel Silva
Sampaio — Diretor Administrativo do Sindicato, Domingos de Souza Teles — Diretor de Cultura Esporte e Lazer, Elber
Ferreira de Sousa — Diretor Assisténcia Juridica e Previdenciaria do Sindicato, Jose Amaro Dias — Diretor de Politica
Sindical, Carlos Antonio Pereira de Araujo — Diretor de Imprensa e Comunicagdo, Raimundo Ramos Silva — Diretor
de Informatica, Manoel Messias de Oliveira — Diretor de Relagdes Publicas, Célio Batista Vieira — Presidente do Con-

selho Fiscal, Fredson Wanderlei de Lima Andrade - Segundo Conselheiro. - Jornalista: Walkiria Simdes



